;/}Confservizi

Veneto - Friuli Venezia Giulia

La rilevazione del benessere lavorativo e del clima aziendale:

migliorare la qualita del lavoro, I'immagine aziendale e I'engagement del personale

@l

Per benessere organizzativo si intende la capacita di un’organizzazione di promuovere e mantenere il
benessere fisico, psicologico e sociale di tutte le lavoratrici e di tutti i lavoratori che operano al suo
interno. La motivazione, la collaborazione, il coinvolgimento, la corretta circolazione delle informa-
zioni, la flessibilita e la fiducia delle persone sono tutti elementi che portano a migliorare la salute
mentale e fisica dei lavoratori, la soddisfazione degli utenti e, in via finale, ad aumentare la produtti-
vita.

} 09 ottobre 2024
ore 10.00 - 13.00

Webinar Teams

Docenti:

Loris Dal Poz — Copernico Centro Studi
Giorgia Fanton — Copernico Centro Studi
Programma:

» le dimensioni del benessere lavorativo tra elementi materiali e immateriali

» le correlazioni tra benessere lavorativo, clima aziendale, performance

» un modello avanzato di rilevazione - misurare il differenziale tra bisogni attesi e soddisfazione
percepita

» esempi di relazioni di analisi e di utilizzo dei risultati

Iscrizioni:

Lincontro e gratuito e riservato alle aziende associate a Confservizi Veneto Friuli Venezia Giulia

Per informazioni: formazione@confservizivenetofvg.net , Per iscriversi cliccare QUI
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